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ACTA DE PLENO ORDINARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE_Y RECURSOS NATURALES (SNTSEMARNAT) EL DIiA 14 DE
NOVIEMBRE DE 2016, A LAS 16:00 HRS. EN LA  OFICINA DE
TRANSPARENCIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL UBICADO EN LA
CALLE TOMAS ALVA EDISON. NUMERO 115, COLONIA TABACALERA,
CODIGO POSTAL 06030 EN LA DELEGACION CUAUHTEMOC, EN LA CIUDAD
DE MEXICD, e e SRR ——
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ESTUVIERON PRESENTES QUIENES SE MENCIONAN A CONTINUACION: POR
EL COMITE DE TRANSPARENCIA, LIC. ANA MAGNOLIA VALLE CUNA, COMQO
PRESIDENTA, ING. JAIR ALBERTO PEDROTE GARCIA, COMO SECRETARIO Y
LIC. FELIPE OJEDA GARCIA,COMO ESCRUTADOR COMO MIEMBROS
HONORARIOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES EL
SECRETARIO GENERAL C. IGNACIO OCAMPO ESQUIVEL Y EL PRESIDENTE
DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA: LIC. SANTIAGO GARCIA LOPEZ.
QUORUM: EL ESCRUTADOR HIZO CONSTAR QUE SE ENCONTRABAN
PRESENTES EL 100% DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SNTSEMARNAT, ACTO CONTINUO LA PRESIDENTE
DECLARO EL COMITE EL PLENO LEGALMENTE CONSTITUIDO. --------=-=-nn-==--
--------------------------------------------- ORDEN DEL DI Ao
Atencidn a la Solicitud de Informacién con numero de folio 6019000001016,
presentada por el C. Ulises Forward , quien requiere le sea entregada la siguiente
informacién “Por medio de la siguiente se solicita copia de todos los contratos y
anexos celebrados con las empresas con SUPAGO SA de CV y Consupaguito DA
de CV desde 2001".-- e -- - e
El Secretario Ing. Jair Alberto Garcia Pedrote en uso de la voz, expone al Pleno
del Comité lo siguiente: Con fecha diecisiete de octubre del presente ano, a través
del Sistema de Solicitudes de Informacién del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, se recibio la Solicitud
de Informacién con nimero de folio 6019000001016, la cual solicita la informacion
siguiente ““Por medio de la siguiente se solicita copia de todos los contratos y
anexos celebrados con las empresas con SUPAGO SA de CV y Consupaguito DA
de CV desde 2001”. Asi la cosas, en la debida atencidn del tramite a dicha solicitud,
La Unidad de Transparencia de esta Organizacion Sindical, envidé oficio numero
UT002316, de fecha 20 de Octubre de 2016, al Ing. Jair Alberto Garcia Pedrote,
Secretario de Administracion del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el cual
emitid respuesta de fecha 14 de noviembre del afio que corre, el cual a la letra dice
“ Por medio del presente, se informa a la Unidad de Transparencia del
SNTSEMARNAT y en aras de dar cabal cumplimiento a la solicitud de




informacion nimero 6019000001016, se realizé una exhaustiva busqueda en
todos y cada uno de los archivos de esta Secretaria, referente a: ““Por medio
de la siguiente se solicita copia de todos los contratos y anexos celebrados con las
empresas con SUPAGO SA de CV y Consupaguito DA de CV desde 2001”

Sin embargo, y en virtud de cumplir con lo anterior, es importante sefialar que
NO EXISTE INFORMACION relacionada a la Solicitud de informacién
mencionada, ya que no se ha realizado con recurso ptiblico, ningtin contrato
como lo pide el solicitante referente a dichas empresas, por lo que requiero
que se le informe al Comité de Transparencia de este gremio sindical, para lo
que legalmente proceda.”

Asi las cosas, este Comité procede al fondo del estudio de lo solicitado por el
peticionario, sin embargo es clara la inexistencia de la informacién requerida, pues
de la naturaleza del presente sindicato se desprende que es una asociacion de
trabajadores que laboran en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
y sus Organos desconcentrados y descentralizados, constituido para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus interés comunes, el cual cuenta con debido Registra
Sindical, Nimero R.S. 3/95 ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, y
tiene como obligaciones tiene las siguientes:

Son obligaciones de los sindicatos:

I.-Proporcionar los informes que en cumplimiento de esta Ley, solicite el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje;

Il.- Comunicar al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, dentro de los diez dias
siguientes a cada eleccion, los cambios que ocurrieren en su directiva o en su
comité ejecutivo, las altas y bajas de sus miembros y las modificaciones que sufran
los Estatutos;

lll. Facilitar la labor del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los conflictos
que se ventilen ante el mismo, ya sea del Sindicato o de sus miembros,
proporcionandole la cooperacion que le solicite, y

IV. Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades y ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje cuando les fuere solicitado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 67, 72 y 77 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Mientras que los articulos 14 y 48 de los Estatutos Sindicales Vigentes obligan a
los integrantes del mismo a lo siguiente:




Articulo 14. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

I.- Acatar los presentes Estatutos, las disposiciones y reglamentos que de ellos se
deriven y los acuerdos que emanen de los Organos de Gobierno correspondientes.

Il.- Asistir con puntualidad a todas las Asambleas, Manifestaciones, Mitines a
cualquier acto sindical a que sean convocados por sus Directivos.

l1l.- Cumplir con las comisiones sindicales que les confieran.

IV.- Aceptar la deduccién en sus sueldos o salarios de las cuotas ordinarias, y
extraordinarias que acuerde el Sindicato, de conformidad con los presentes
Estatutos.

V.- No tratar en el seno del Sindicato o demds érganos del mismo, asuntos de
caracter religioso.

VI. Acatar los acuerdos tomados en asambleas, aun cuando no hubieran asistido a
ellas.

VIl. Tratar en primera instancia todos los asuntos sindicales o laborales, por
conducto de los representantes respectivos del Sindicato.

VIll. No admitir investigaciones o procedimientos en su contra de parte de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, sin la intervencion del
Sindicato.

IX. Instruirse e instruir a sus companeros en toda clase de conocimiento utiles,
incluyendo leyes y reglamentos de trabajo, doctrina sindical, etc.

X. Acatar invariablemente las disposiciones que en caso de huelga acuerde el
Sindicato.

Xl. Informar a los Directivos de las Secciones Locales, Comité Ejecutivo Nacional o
a las Asambleas correspondientes, de cualquier situacion que pueda redundar en
perjuicio del Sindicato.

XII. Guardar absoluta reserva en los asuntos que afecten al Sindicato.
Xlll. Emitir su voto en los términos de estos Estatutos.

XIV. Asistir a las escuelas del Estado o del Sindicato, cuando no sepan leer ni
escribir.

XV. No personalizar los asuntos del Sindicato, ni hacer sindicales los personales,
anteponiendo el interés general al individual o de grupo.

XVI. Abstenerse de colaborar en actos que en alguna forma perjudiquen los
intereses y las conquistas de los trabajadores.




XVII. Comunicar oportunamente al Sindicato su cambio de domicilio y situacion
laboral, como ascensos, cambios de especialidad, adscripcion, cese, reinstalacion,
etc., para efectos de registro.

XVIII. Contribuir a la formacién y fomento de las cooperativas, tiendas sindicales o
Institucionales que establezca la Organizacion.

XIX. Proveerse en los casos de movilizacion a otro lugar del Pais, de la carta de
traslado de la Seccion Sindical a que corresponada.

XX. Asistir oportunamente a citas que les hagan los Directivos Sindicales

XX|. Colaborar en los que les competa en los Cursos de Capacitacion
Administrativa, que en coordinacion Sindicato-Autoridad se implanten.

ARTICULO 48o.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional las
siguientes:

. Tener a su cargo la Representacion juridica del Sindicato, para tratar
los asuntos del mismo y por lo tanto lo representara ante cualquier
Autoridad administrativa de Trabajo o judicial, en cualquier asunto de
la Organizacion.

Il. Integrar y firmar toda clase de documentos publicos o privados,
escritos, contratos de compra-venta, de arrendamiento o cualquier
otra operacion acordada de conformidad en lo que senalan estos
Estatutos, asi como el cumplimiento de los acuerdos tomados en los
Congresos y Consejos Nacionales Directivos, teniendo facultad para
hacer los pagos que procedan, recibir las cantidades de dinero y
objetos que el Sindicato debe percibir.

Ill.  El Comité Ejecutivo Nacional tendrd, para cualquier acto juridico, la
representacion absoluta de la Organizacion. Otorgar poderes de
cualquier indole, generales o especiales para la defensa el Sindicato
o de sus miembros, con clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor de
sus agremiados o de personas extrafas a la Organizacion o revocar
los otorgados. Los poderes a personas ajenas a la Organizacion, solo
se otorgaran, cuando su colaboracion se considere indispensable.

IV.  Orientar y dirigir la accion del Sindicato

V.  Convocar a los Congresos y a los Consejos Nacionales Directivos, los
Ordinarios en las fechas fijadas por estos Estatutos y los
Extraordinarios cuando asi proceda. Las convocatorias serds
estudiadas y aprobadas por el Comité Ejecutivo Nacional.




V.

Vil.

ViII.

IX.

Xl

Xl

Solicitar a los Comités Ejecutivos de las Secciones, que, con quince
dias de anticipacion a la fecha de la celebracién de los Congresos y
de los Consejos Nacionales Directivos, envien al Comité Ejecutivo
Nacional las Ponencias que deben presentarse en el seno del
Congreso o del Consegjo.

Clasificar y entregar al Congreso Nacional o Consejo Nacional
Directivo las Ponencias que reciba, para que éste las turne a la
Comision Dictaminadora que corresponda, mismas que seran
dictaminadas por la Comision designada para dicho efecto.

Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la
agrupacion se conserven en un buen estado, buscando el progreso y
bienestar de sus agremiados

Celebrar Plenos Ordinarios y Extraordinarios. Los Ordinarios deberan
celebrarse mensualmente y los Extraordinarios cuando se requiera o
cuando lo solicite algun Secretario, para tratar asuntos que no admitan
demora. Tanto a los Ordinarios como a los Extraordinarios, asistira el
Consejo Nacional de Vigilancia; para este efecto, se le notificara con
la debida anticipacion el dia y la hora en que se efectuara el Pleno y
si no asiste, la junta tendra plena validez, pero si este se efecttia sin
la notificacion de referencia, los acuerdos que se tomen seran nulos.
Independientemente de lo anterior, el Comité Ejecutivo Nacional
debera realizar un Pleno Extraordinario Informativo, con Ia
participacion de todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
Consejo Nacional de Vigilancia, y Comisiones Nacionales, por lo
menos cada seis meses.

Tener a su cargo la marcha econdmica y administrativa del Sindicato,
debiendo rendir un informe mensual en donde se dé cuenta completa
y detallada de la Administracion de los fondos de la Organizacion

Contratar el personal necesario para el funcionamiento administrativo
de los asuntos sindicales y el mantenimiento de los edificios de la
organizacion, procurando en todo caso reducir a su minimo la
contratacion de empleados ajenos a la Secretaria de Medio Ambiente
v Recursos Naturales

Con objeto de otorgar un mejor servicio y control de mantenimiento y
vigilancia de las oficinas generales, podra nombrar un intendente,
quien bajo la direccion del Secretario de Administracion se encargue
de estos servicios, procurando que la persona a quien se le otorgue el
nombramiento sea de reconocida honorabilidad y tenga la capacidad
suficiente para el desemperio del puesto.




Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI1.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Presidir los Consejos Nacionales, Directivos y de los Congresos hasta
que se elija el Presidium, a partir de este momento, permanecerd
auxiliando los trabajos e informando sobre los asuntos que el
Congreso someta a su consideracion con derecho a voz, mas no a
vofto.

Formular y aprobar en pleno, en unién del Consejo Nacional de
Vigilancia, un presupuesto anual de egresos.

Asistir puntualmente, con derecho a voz, pero sin voto a los Plenos
del Consejo Nacional de Vigilancia cuando sea citado por éste.
Intervenir en forma conciliatoria en los conflictos que se susciten en
las secciones.

Dar instrucciones que procedan a los demas Organos Directivos para
la buena marcha de la Organizacion.

Pedir informes a las secciones sindicales de sus actividades, para
estar al corriente en los problemas que confrontan, ilustrandolas sobre
los medios adecuados para su solucion.

Defender pronta y eficientemente los derechos de la Organizacion
ante cualquier autoridad.

Recibir y atender a los agremiados para tratar sus asuntos, en forma
atenta y responsable.

Atender el despacho de la correspondencia por conducto de sus
respectivos Secretarios y de acuerdo con el Secretario General.

Designar a los representantes del Sindicato ante los Consejos y
Congresos de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado, los que deberdn ser integrantes del propio Comité
Ejecutivo Nacional o Consejo Nacional de Vigilancia.

Informar a las Secciones sobre los problemas de cardcter general y
de aquellos cuya importancia lo ameriten.

Declarar las huelgas que se acuerden conforme a derecho.

Vigilar que los representantes ante la Comision Mixta Nacional de
Escalafon, cumplan fielmente con las disposiciones del Reglamento
de Escalafon y los Lineamientos de la Organizacion.

Llevar un inventario de todos los bienes que integran el patrimonio del
Sindicato y que estén a su servicio. De igual manera debera llevar por




XXVIL.

XXV,

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

separado el inventario de los bienes pertenecientes a la Organizacién,
que estén al servicio y bajo custodia de cada una de las Secciones,
Sub-Secciones y Delegaciones Sindicales.

Llevar a cabo la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, los
Reglamentos y Convenios que procedan, buscando siempre el
beneficio de los trabajadores y déandole conocer oportunamente a las
Secciones.

Publicar trimestralmente un informe sintetizado de las labores
desarrolladas por el Comité Ejecutivo Nacional.

Rendir un informe pormenorizado de sus actividades al Consejo
Nacional Directivo y al Congreso Nacional.

Consignar ante el Consejo Nacional de Vigilancia, previo acuerdo
tomado en un Pleno legalmente constituido, a aquellos miembros de
la Representacion Nacional que por negligencia manifiesta hayan
causado perjuicio a los asuntos de su competencia o cuando incurran
en violacion a estos Estatutos. Asimismo, se encargard de integrar los
expedientes relativos para presentarlos ante el Congreso o Consejo
Nacional Directivo, cuando asi se disponga en Estatutos.

Tener a su cargo las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional, del
Consejo Nacional de Vigilancia, de las Comisiones Permanentes y las
demas que se requieran, designando a los empleados de dichas
oficinas, para el mejor funcionamiento se formulard un Reglamento
Interior.

En general, desarrollar todas las actividades que sean convenientes
para el bienestar y prosperidad de la agrupacion, impidiendo por todos
los medios a su alcance aquello que le signifique perjuicio.

Acordar en union del Consejo Nacional de Vigilancia, los casos no
previstos en estos Estatutos.

Tener a su cargo la Representacion juridica del Fondo de Apoyos
Economicos y de Retiro ante cualquier Autoridad Administrativa, de
Trabajo o Judicial, en cualquier asunto de su competencia y para el
efecto, cuidara el estricto cumplimiento del Reglamento respectivo.

En conjunto, con los integrantes del Fondo de Apoyos Econdémicos y
de Retiro, elaborard y aplicard de acuerdo a estos Estatutos y a los
Reglamentos respectivos, las modificaciones y cambios que sean
necesarios para buscar la constante superacion y el otorgamiento de
mayores prestaciones econdmicas y sociales en beneficio de los
trabajadores, dictando las politicas generales y las medidas a seguir.




XXXVI. En base a los estudios que lleve a cabo la Secretaria de
Administracion, Actas y Acuerdos y Patrimonio Sindical y a las
necesidades y posibilidades de la Organizacion, elaborard el
Programa General de Construccion y Mantenimiento de Inmuebles,
vigilando que el mismo sea oportunamente ejecutado.

Ahora bien, por cuanto a las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes , en el
capitulo de Prestaciones de Contenido Econdmico, articulos 135,136, 137, 138,
139, 140, 141, 142, 143,144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, los cuales a la letra
dicen:

Articulo135- El dia del trabajador de la Secretaria ser4 el segundo viernes del mes
de agosto de cada afio, la Secretaria otorgard a los trabajadores un pago
equivalente a cinco dias de salario minimo vigente en el D.F., en la quincena
correspondiente, asimismo, de conformidad con el presupuesto a través del
Sindicato organizara un festejo.

Articulo 136. La Secretaria otorgard premios por antigtiedad a los trabajadores que
cumplan 15, 20, 25, 30, 40 y 50 afios de servicio, mismos que se hacen consistir
en: 15 anos, $1,548.60; 20 afios,$3,040.00; 25afios, $5,125. 00; 30 arios, $7,740.00;
40 anos $14,800.00; 50 anos, $25,000.00, debiéndoseleis otorgar a los beneficiarios
de los premios, los dias con goce de sueldo que a cont{nuacién se mencionan: 10,
15, 20, 25, 30, y 40, respectivamente, cantidades que se incrementaran que se
actualizaran conforme al salario minino general vigente en el D.F,

Articulo 137. La Secretaria pagaré a los trabajadores que desempenrien el puesto
de chofer, el 100% del costo total de la expedicion y/o renovacion de la licencia de
manejo por tres afios, previa validacion de funciones del drea administrativa de
adscripcion y la presentacion del recibo de pago correspondiente.

Articulo 138. Anualmente y tomando en cuenta el uso racional de los recursos de
la Secretaria, en las fechas que fije este y el Sindicato y con base a la convocatoria
que se celebre, se llevaran a cabo los juegos nacionales, deportivos Y culturales de
la SEMARNAT, para cuyo efecto se dardn las facilidades correspondientes al
trabajador.

Articulo 139. Aquellas madres o padres trabajadores con la custodia de hijos
mayores de 45 dias y menores de 6 afios que no gocen de la prestacion de
guarderia, tendrdn derecho a un pago mensual equivalente a siete dias de salario
minimo general vigente en el D.F. por un solo hijo.

Articulo 140. La Secretaria organizaré a través del Sindicato eventos sociales y
Culturales con motivo del dia del padre y dia de la secretaria los meses de junio y




julio, respectivamente siempre y cuando cuente con ahorros en el capitulo de
servicios personales.

Articulo 141. La Secretaria pagard semestralmente en efectivo el importe de los
dias econdmicos a que el trabajador tiene derecho, cuando este no los hubiere
utilizado, mismos que serdn pagados de la siguiente manera: los correspondiente
al primer semestre en la primera quincena de agosto y al segundo semestre en la
segunda quincena del mes de diciembre, cuando el trabajador haga uso de mds de
tres dias econdmicos al semestre no procedera su pago.

Articulo 142. La Secretaria cubrird los gastos para el otorgamiento de un festejo
de fin de arfio de acuerdo al programa anual.

Articulo143. La Secretaria aportard anualmente un apoyo econdémico para la
instalacion y enriquecimiento de las bibliotecas de cada una de las secciones del
sindicato.

Articulo 144. Los estudiantes de cualquier profesion que presten sus servicios en
la Secretaria se les proporcionard el importe de 120 dias de salario minimo general
vigente en el D.F., como un reconocimiento especial y apoyo a la titulacién. Para
recibir el pago, el interesado deberd acreditar con la documentacion oficial, que
obtendra el titulo profesional correspondiente en breve tiempo.

A los estudiantes que obtengan el titulo profesional, la Secretaria de conformidad
con la disponibilidad de plazas procurard ubicarlos en el nivel y la rama profesional
respectiva.

Articulo 145. La Secretaria otorgard anualmente para los hijos de los trabajadores:
650 becas con un monto equivalente a 26 dias de salario minimo general vigente
en el D.F., para estudiantes de nivel elemental, 770 becas con un monto equivalente
a 39 dias de salario minimo general vigente en el D.F., para estudiantes de nivel
medio y 450 becas con un monto equivalente a 52 dias de salario minimo general
vigente en el D.F. para estudiantes de nivel superior.

Articulo 146. En apoyo a la familia, la Secretaria otorgara a través del Sindicato
obsequios para las madres trabajadoras el 10 de mayo de cada afio con un monto
equivalente a 16 dias de salario minimo general vigente en el D.F., en el momento
de la entrega, independientemente de organizar eventos sociales y culturales.

Articulo 147. La Secretaria otorgara a través del Sindicato obsequios el 6 de enero
para los hijos de los trabajadores de hasta 12 afios de edad, con un monto
equivalente a 20 dias de salario minimo general vigente en el D.F. en el momento
de la entrega

Articulo 148. La Secretaria otorgard a través del Sindicato anualmente una
cantidad equivalente a ocho dias de salario minimo general vigente en el D.F,




Articulo 149. La Secretaria cubrird a los trabajadores al 100% del costo de los
anteojos convencionales, cada caso serd dictaminado y aprobado por la Comisién
Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene e invariablemente deberd existir prescripcion
médica del ISSSTE.

Articulo 150. La Secretaria entregara trimestralmente mil 875 premios equivalentes
a 24 dias de salario minimo general vigente en el D.F. cada uno, para los
trabajadores que se hayan distinguido por su puntualidad y asistencia, esfuerzo y
dedicacion en las actividades que tienen encomendadas, asimismo se le otorgardn
tres dias de descanso con goce de sueldo.

Dichos premios serdn otorgados de manera proporcional a la membresia de las 58
secciones sindicales.

La distribucion de los premios se hard de manera proporcional entre el personal de
servicios, administrativo, campo, técnico y profesional.

Un mismo trabajador podrd ser objeto de esta distincion en cada uno de los
trimestres a que sea propuesto.

Articulo 151. Para cada una de las 58 secciones sindicales, se establecers
anualmente tres premios, equivalente a 100 dias de salario minimo general vigente
en el D.F., los cuales se otorgaran a los trabajadores que mas se hallan distinguido
por su puntualidad, asistencia, esfuerzo y aplicacion en su trabajo.

La seleccion de candidatos para este beneficio, se haré de entre los trabajadores
que hayan resultado premiados en los cuatro trimestres anteriores.

Por lo que de la inferencia Iégica juridica, se determina que si no existe dentro de
ningun ordenamiento legal, estatutario ni reglamentario, la obligacion por parte de
este Sindicato de contratar servicios que puedan destinarse para lo solicitado por
el hoy peticionario, con recursos publicos; informacion requerida por la solicitud folio
6010000001016, es entonces claro, especifico y preciso que la misma es
INEXISTENTE, por el simple hecho de NO contar con las facultades legalmente
expresas para poder llevar a cabo dichas contrataciones, asi mismo, es imposible
generarla, crearla, o buscar dicha informacion en registros inexistentes, obvio
entonces que NO EXISTE informacién que no se tiene, conoce, detenta y que
nunca estuvo vigente y jamas existié a la vida juridica.

No obstante a lo anterior es INEXISTENTE dicha informacion es decir: “Contratos
y_anexos celebrados con las empresas con SUPAGO SA de CV vy
Consupaguito SA de CV desde 2001”, ademas se de ser imposible de creacion
0 de poder llevar a cabo dichas contrataciones, pues las mismas deberian de
realizarse con fondos de Recursos Publicos otorgados a este Sindicato Nacional,
de parte de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de todos y
cada uno de los Organos desconcentrados y descentralizados, Recursos Publicos
que nos da vida como Sujeto Obligado a la Ley General de Transparencia y Acceso




a la Informacién Publica y de la cual este Comité de Transparencia hace cabal
cumplimiento, y que dichos Recursos Publicos, no se enteran a este gremio sindical,
por no estar contemplada como beneficio sindical, en el Capitulo de las
Prestaciones de Contenido Econémico, de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes, ordenamiento legal que regula las relaciones entre el Sindicato Nacional
de SEMARNAT vy la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus
organos desconcentrados y descentralizados

Por lo que este Comité de Transparencia determina que la informacién requerida
por la solicitud de informacién 6019000001016 es INEXISTENTE.

De conformidad con lo dispuesto por los 138 fraccién I y 139, de la Ley General de
transparencia y Acceso a la Informacién Publicano obstante lo anterior se
recomienda que la unidad de transparencia canalicé la solicitud en comento a la
autoridad correspondiente. ---------=menmeeeeoo- memmmmmmnen mm s
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