CONVENIO DE COORDINACION PARA EL. MEJORAMIENTO DE LA,
/PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD; QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
ffSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS .NATURALES, -
/ REPRESENTADA POR EL M. EN C..J._.ANTONIO BERUMEN PRECIADO EN. . .
«.fsu CARACTER DE ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DE .
: o DESARRGLLO HUMANO Y ORGANIZACION; GON-LA-INFERVENGION-DE LA - -
- COMISION - :- NACIONAL - FORESTAL, - -REPRESENTADA - POR - SU
COORDINADOR GENERAL ‘DE ADMINISTRACION ING CARLOS‘
. ‘RODRIGUEZ DEL TORO; DE LA PROCURADURIA FEDERAL DE. - :
v stuetiviy PROTECCION AL s AMBIENTE, 5 REPRESENTADA ,, POR: LA . DIRECTORA ; 5.t st
 'GENERAL DE ADMINISTRACION, = DULCE MARIA YARZA DIAZ: LA - .. 1
COMISION. NACIONAL DE  AREAS NATURALES PROTEGIDAS, = =~ .
" REPRESENTADA POR EL LIC. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ MARTINEZ Y . . -
* _EL'INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA, REPRESENTADA POR EL LIC. = . ..
ARTURO SANCHEZ TORRES, DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION- - = _
. Y ASUNTOS JURIDICOS, A QUIENES DE-MANERA CONJUNTA SE LES -
~.. . DENOMINARA COMO LA “SEMARNAT” Y POR LA OTRA PARTE, EL -
' SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MEDIO .
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES EN LO SUGESIVO “EL SINDICATO” . = 7
~-===——- REPRESENTADO~POR~EL-~LIC:~SANTIAGO GARCIA ~LOPEZ, “"EN~ SU-~~ "~~~
- . CARACTER DE SECRETARIO ‘ GENERAL DEL COMITE -EJECUTIVO ,
NACIONAL Y DE MANERA CONJUNTA COMO “LAS PARTES” DE = ™ -
CONFORMIDAD CON LOS. ANTECEDENTES DECLARACIONES Yo P))J 5)
CLAUSULAS SIGUIENTES i _ S 0

S "ANTEchENTE$  piey ‘ é§?

’ Que en el Plan Nacxonal de Desarrollo 2007 — 2012 se establecneron Ios

: objetwos y estratégias que. la Administracion- Publica: Federal

- desarrollaria, a efecto de responder a las pnncapales necesidades de la -
ciudadania, para ello se establecm €omo polmca el trabajar confuerzay -

- dedicacion, mplantacnon de practicas y.procesos -que garantlcen la- ~
concrecion de resultados, y el establecimiento de un desarrollo humano
como eje rector de sus acciones; para ello los servxdores ptblicos

- ..deberan observar el debido cumpllmlento de las. Ieyes e;erc;tando sus
acciones a efecto de transparentar los ‘programas y- los recursos .
utlllzados por lo que se establece un’ S|stema de estimulos para los

8y serv:dores publicos sobresahentes ya que estas’ conductas propiciaran
€l desarrollo de. un buen Gobierno que sea capaz de dar respuestas an
las. demandas y expectativas de la sociedad, impulsando una nueva

* cultura” laboral,’ que. garantice la capacitacion = constante de los -
trabajadores, a efecto de que se involucren de manera adecuada en Ios :

: procesos de la Admlnlstracmn Publlca Federal el L5 : 4 "




|| PR
:  Generales de Trabajo, las cuales entraron en vigor el 28 de junio_de
2004 cuando' se deposﬂaron ante el Tribunal Federal de Conciliacion y

i m'Arbltraje qlas partes manlﬁestan lo. 5|gu1ente st
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“QUE s uha dependenma del® Poder Ejecutivo Federal e mtegrante de Ia:‘“'—_;"

s

14"

. Manlﬁesta el representante de Ia Comnsuon. Nacional de Areas Naturales.

\

- Que-acorde a los ejes rectores de'la Admlnlstracmn Publlca Federal en

la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, “LAS PARTES" !

" con fecha 10 de hoviembre ‘d& 2002, integraron-fa Comision Nac10nal

. Mixta de. Capacrtacmn Incentlvos a. la Productlwdad Y; Becas medlante;--.- o
'Ia suscrlpmén de su respectlvo Reglamento -

Que en- cumphmlento a Ios articulos 1 19 y 120 de las Condlcmnes‘“ :

.ulllﬂl x il

il u,||v||| 'nm

DECLARACION ES

1.~ De “LA SEMARNAT”

Administracion Publica Federal en los termmos del Artlculo 90 de 'la

‘Constitucién Politica de los Estados Unldos Mexicanos, de conformidad . -~

a lo establecido por los articulos 1, 2, 9, 10, 11, 16, 18, 26, 32 Bis,.

. fracciones XXl 'y XLI, de Ia Ley Orgamca de la AdmlnlstraCIon Publlca

Federal SH . SR A i R

. Que con fundamento én lo dlspuesto por el artlculo 33-fraccion |, 1ll, V,,
VIII XI, XIl y XIV. del Reglamento Interior de la Secretaria de Medlo :
Ambiente y Recursos Naturales, el Encargado de la Direccion General

. de Desairollo Humano y Orgamzacxon el M. en C. J. Antonio Berumen

Preciado, tiene facultades para suscrlbtr el
Especnf ico de Colaboracnon { g

presente Convenlo ,

A

:5;]!j;i;i;u.'||i:!

Mann‘~ esta el representante de Ia Com suon Nac:onal Forestal que con g’v ‘

fundamento en lo establecido en los articulos 12, fracciones IV y XIll; y -
18, fraccnonesl 11, V, VII, IX'y XVI del Estatuto Orgénlco de la Comisién

: Nacnonal Forestal cuenta-con las facultades: para ‘intervenir en el

presente mstrumento sometlendo su voluntad al contenldo del mismo.

Mamf esta el representante de la Procuraduria ‘Federal de Proteccion al [.j
Ambiente, que con fundamento en lo establecido en los articulos 121 y
135; fraccmnes I, V, Vil'y XX del Reglamento Interior de la SEMARNAT,
cuenta con las facultades para intervenir en el presente lnstrumento
sometlendo su voluntad al contenldo del | mismo. $ =

Protegidas que con fu_ndamento'é_n lo establecido en el articulo 142,




fraccion V, y 147, -ffaccione_s, I 10 Vl'y'X\/.Ill del Réglémento Interior "d.e-
la SEMARNAT, cuenta con las facultades para intervenir en el presente . -
instru'nento —sOmetiendo su voluntad al contenido del mismo. o

o Mamf esta el representante del lnstltuto Na0|ona| de Ecologla que con.
fundamento en lo estableeide en los articulos 111, fraceién VI y-117,
' - fracciones |, II, y VI; del Reglamento Interior de la SEMARNAT cuenta
con las facultades para. lntervenlr en_ el presente instrumento,
Sometlendo su-voluntad al contenido del mlsmo : ' =
o ».';.i!:vn;.-_::~s_.s;,-:ggigs;;;|.; i i np ul|x|}l At |h| i gpl’l!,m‘ﬂ i 1 et .m“l R iE N '---:-..:II !l it i i e '.:"“-':'- szt ,I;;;i;!;;g;,_,,g;g
1.7 Manlf esta el Encargado de la Dlrecmon General de Desarrollo Humano
y - Organizacién  que entre sus facultades y atribuciones esta la de *
establecer los lineamientos y politicas en materia de admmnstracron de
personal para lo cual ha establecido 3 estrateglas :

2 a) : Desarrollar Ios Recursos.Humanos dela Secretarla e
e ; b) : Optlmlzar los Procesos de Trabajo. :
(-, : C) : Aprovechar en forma efi CIente los Recursos Matenales y
FmanCIeros B
1.8 Que senala como su domlcmo para Ios efectos del presente instrumento *

. el ubicado en Av. San Jerénimo Namero 458, 2do piso, Colonia Jardines
e del Pedregal, CP 01900 Delegamon Alvaro Obregon MeXICO Dlstrlto

Federal
Ok sty Cess Es su volurtad celebrar el presente instrumento con “EL SINDICATO". -
Qﬁ .- De“ELSINDlCATO” SR : i PR A
2.4 Que tiene por objeto representar los intereses profesmnales de los

trabajadores de base de “LA SEMARNAT” con fundamento en lo
establecido en los articulés 67 y 77 fraccion IV de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado-“B” del -
- articulo 123 Constitucional y 5 de las CondICIones Generales’ de

Trabajo, en vigor en Ia Dependencna P

N S o

DY /?Que el Secretano General del Comlte Ejecutlvo Nacional del By
i ks - SNTSEMARNAT, de conformidad con el articulo 56, fraccion | de los
TN Estatutos en vigor, tlene la facultad para firmar el presente convenio. .

593 LY Que tlene como’ pnnCIpales funCIones en materia de productlwdad y /ﬂ :
' desarrollo de personal de confonmdad a sus Estatutos : \

Lograr la formacién y superaCIon profesmnal de Ios trabajadores S
_Incrementar la eficiencia en las dlversas Unldades Admlnlstratlvas de <
“LA SEMARNAT” \ i - :




: 3 T ’“Que su domlcmo Iegal esta en la calle Thomas Alba Edlson numero

3 UNICA Que reconocen mutua y remprocamente la capamdad para celebrar Y
.suscribir el presente convenio y conocen su alcance y efectos, manlfestando su

\J}I”I

o e Promover el establemmlento de un sistema de lncentlvos a lac

productividad, los cuales podran ser de orden’ materlal economlco o
laboral, entre otros

115, Colonia Tabaealera, CP. 06030 Delega(:lon Cuauhtemoc en
: MeXICO Distrito Federal ;

:‘.. : E |

2.5 "'Es su voluntad celebrar el presente lnstrumento con “LA SEMARNAT” '

e R T 1

lll.- De “LAS' P_ARTES” o

- %

conforrmdad en someterse al mlsmo al tenor de las SIgwentes

¥

PRIMERA “LAS PARTES” manifi estan que el objeto dél presente convenlo es

- establecer las bases y acciones mediante las cuales se operara y

£ evaluara el Programa de Productividad y Calidad para los
trabajadores de “LA SEMARNAT”, con el fin de elevar la
productwndad nlvel profesnonalylaboral de los trabajadores SRR

SEGUNDA Paré el cumplimiento del presente convenio “LA. SEMARNAT” se
al Programa ‘de Productividad”y Calidad en cada una de las

Unidades Administrativas que integran su estructura organizacional,
para lo -cual se compromete a  capacitar 'y estimular .a - los

presentadas por “EL SINDICATO”

TERCERA . Para el cumpllmlento del presente convenio ambas "partes se .
.. comprometen en la promacién y - difusion del Programa de .
Productividad y’ Calidad, sensibilizando a-sus agremlados para lograr-

. su participacién activa en este Programa

CUARTA * “L_AS PARTES”, se comprometen y- obligan a integrar las
: comisiones locales .que “sean necesarias para = operar
. adecuadamente el Programa; con la fi nalidad de transparentar sus
~acciones para su perfecto func1onam|ento y evaluaCIon de .los

" 'resultados

“ compromete a realizar las acciones necesarias para dar continuidad

'trabajadores de. ‘base, . en coordinacion con las propuestas

B Lo pranilien Lo s
e iy i il Ly,

"",::'.:‘j::.;*:.'— C L A U S U L A S— e Sy -:_'.i“‘:‘._:_"'._";"i,:’:i:;::":':;':ij::'_,,.'_‘;:'_'_“"“_..i':;: e i b




- QUINTA" -

“LAS PARTES” conwenen que Ios mcentlvos seran de caracter

- econémico los cuales seran distribuidos en- forma proporcional af
niimero de trabajadores .de " cada - Organo Descentralizado,.

r .Desconcentrado,.._y..Unldad Administrativa_de..“LA. SEMARNAT”... ... : .

Siendo el monto-total asignado para ‘dichos mcentwos la cantidad de
$3,792,740. 00 (TRES MILLONES SETECIEQ‘FGS NOVENTA 'Y

dlstrlbwdo como S|gue

gl e u SELARI e e R

- "DOS ‘MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 MN)"‘ S

»SEMARNAT

CONAFOR PROFEPA _ CONANP INE, TOTAL

 62,500.00 | 3,792,740.00

SEXTA

SEPTIMA Ambas partes convienen que en lo. que a: contenldo se ref iere éste .
___podra revisarse o modlﬁcarse anualmente de conformldad conSLAS: ot L

R AR

'oCTAVA

2,195,240.00

1,010.000.00° | = 435,000.00 | - 90,000.00

of. 2
7 A

"El presente, convenio {nica -y excluswamente sera apllcado al

personal de base de “LA SEMARNAT”

54

CPARTES® @ @ e

“LAS PARTES” manifi estan en este acto que el personal acreedor ;

a los incentivos se determinara a partir de las’ propuestas que . -

presente tanto “EL SINDICATO” como “LA‘ SEMARNAT” Estas™.
- propuestas deberan. ser avaladas por ambas instancias para que el
trabajador-se haga acreedor a un lncentlvo de productividad; y de -
los -Incentivos a Ia

formato.- denominado “Dlstnbucmn de

Productividad” el cual debera ser firmado por el Dlrector Generalde - -
Désarrollo Humano y Orgamzacnon en representamon de “LA -

SEMARNAT” y-el Secretario General del: SNTSEMARNAT en

representac:on de “EL SINDICATO”. El monto destinado para el

otorgamlento de estos incentivos asciende a $2 957,500.00 (DOS

MILLONES - NOVECIENTOS - CINCUENTA Y -SIETE" MIL-;_;'

QUINIENTOS RESOS 00[1 00 M N. ) dlstnbwdos como SIgue

. conformidad” al nimero de incentivos que se establezcan“en el

. | SEMARNAT | - CON_AFOR- 'PR'QFEPA CONANP | . INE TOT_AL'
1,385,000.00.| 985.000.00 | 435,000.00 90,000.00 -62,500.00 2,957,500.00
NOVENA ._,—“EL SINDICATQ,i’sera la mstanma que detemune al personal\

‘acreedor a los incentivos por su productlwdad en funcién de las-

actividades laborales que realicen. El monto para el otorgamlento de
estos'incentivos asciende a $835, 240.00.(OCHOCIENTOS TREINTA

Y. CINCO MIL DOSCIENTO CUARENTA PESOS 00/100 M. N.)
* cantidad que esta mclu1da en el monto total establemdo en Ia ;

T e Rl
AR | PR 17 4T SR HOCE K N



"~ clausula' QUINTA

sigue:

e

del presente instrumento; la distribucion es como; ©

S DTS

[ SEMARNAT

" CONAFOR |  PROFEPA

~ CONANP

INE

L TOTAL "o

| 810,240.00 |  25,000.00

[ . 000

- 000

- 0.00

. 835,240.00

" DECIMA.

~

e

NoEL

-“LAS-PAR.TES"’, ‘.man'rﬁestéri en este acto que los fnontos de los = _

: CATEGoRiA_' 5

MONTO

A

'2,500.00 .

B o

' 3,850.00

'"\",f:_..' "_ ”" C.'_-f.'_‘:ff"_'

D

9,000.00

N

 incentivos a la prodiictividad qué se'Storgaransh “LA SEMARNAT" " 1=
se eStébléCerén' cinco categorfas conforme a la tabla siguiente: S,

- DECIMA
~ PRIMERA

'SEGUNDA

DECIMA.-

E

15,000.00

- -autorizado para estos incentivos.

" DECIMA - -

TERCERA -

El mbnto total para otorgar los incentivos se detallg en el-Apexo 1 de
este Convenio, el cual una vez firmado por “LAS PARTES” forma

parte integrante del presente instruniento, siendo facultad de los

infegrantes de’ la Comisién que integren “LAS PARTES”, los

- encargados .de instrumentar el Sistema de. Estimulos a la .
" Productividad y la Calidad, quienes tendran la facultad de modificar

las categorias y sus montos.

s sin- alterar el presupuesto” total
“LAS PARTES”, manifiestan ‘que la entrega de los incentivos a’la
productividad establecidos en el

Lo

“LAS PARTES”, Aéstablece'n_ que la distribucién de fos 'ihcenti_v'bs se.
_ otorgara en forma equitativa en .todo el pais con la finalidad de -
fomentar la productividad y calidad en las diférentes areas.

Podran declararse . desiertos. - los incentivos de una o varias - A\

/ categorlas, o bien, de una categoria en forma parcial. La cantidad

) presente instrumento sera en ia [
. primera quinceria de agosto. . .~ e n el M R £ :




proveniente ’dé lé(s)" éategoria(s) né' asignadas se . distribuiran -
proporcionalmente entre los ganadores establecidos por “LAS
PARTES” con la fi nahdad de utilizar en su -totalidad los recursos

“En el caso  del persenal - con comisién sindical, - sera “EL
- SINDICATO” quien determine el monto de los estimulos a otorgara . 7 :
... cada trabajador, de acuerdo con las. categonas establecidas en [a .
Clausula Décima. Asi mismo, podra proponer  estimulos a: los
- trabajadores:que atn cuando ‘na tengan comlsmn ‘sindical, +“EL
. SINDICATO” considere que hayan elevado su-nivel de productlwdad
-y por ende, mejorado la calidad de su desempeno ' :

DECIMA e : SR :
CUARTA - Las partes convienen que el presente convenio es de. buena fe, por;
B lo que ‘acuerdan expresamente resolver cualquier controversia que
'se derive sobre su interpretacién o cumplimiento, mediante Ia
designacion de una Comision integrada en"numeros iguales por
representantes de “LA SEMARNAT” y “EL__ SINDICATO”.

Leido que fue el presente lnstrumento y enteradas Ias partes de su. contenldo y .
alcance legal, lo ratifican y fi Irman al calce Y al margen por dupllcado enla Cludad T

de Mexmo Dlstnto

o .SECRETARIO GENERAL

Con fundamento en lo dlspuasto enel arhculo 154 del reglamento mtenor-
de Ta Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en stiplencia por
ausencia del Director General de Desarrollo Humano y Organizaci6n, previa
designaclén, firma el Director General de ngramaclén y Presupuesto"

C: JAVIER COB CAAMAL
' PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
. VIGILANCIA DEL SNTSEMARNAT L

»} e




( ONZALEZ ESCOTO .. C.ISIDORO ORALES MEZA

ING ARMANDO
DIR. DE PROFE SIONALIZACION Y _ SECRETARIO DE ESCALAFON,

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO R ' CAPACITACION SINDICAL,

..... Ih iiji - ;ii:l:‘!i it

EDUCATIVA DEL SNTSEMARNAT

" PORLACONAFOR = . POR PROFEPA

' : ING. CARLOS RODRIGUEZ DEL TORO * . DULCE MARIA YARZA DiAZ

COORDINADOR GENERAL DE ‘ , DIRECTORA GENERAL DE

ADMINISTRACION S ADMINISTRACION

POR LA CONANP .

~— = . —. L ' .

. VL4C. FRANCISCO J. GONZALEZ MARTINEZ

~ DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
- YEFECTIVIDAD INSTITUCIONAL . .
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